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A  m  t      S  i  e  k
Der Amtsvorsteher

Sitzungsvorlage    2017/001/209
Amt Siek

Status voraussichtlich: öffentlich

Datum:
AZ:
Fachbereich:
Bearbeiter:

27.09.2017

Fachbereich I
Beate Badur

Haushalt 2018 - Stellenplan
Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit
24.10.2017 Personalausschuss des Amtes Siek Vorberatung

Sachverhalt: 

Der Stellenplan 2018 berücksichtigt die aktuellen Entwicklungen im personellen Bereich des 
Amtes Siek und entsprechend gefasste Beschlüsse. 

Es wurden folgende Änderungen/Anpassungen berücksichtigt:

Lfd. Nr. 6 Zuordnung Produkt geändert

Lfd. Nr. 9 organisatorische Zuordnung geändert s. 111003 Bauverwaltung (Nr. 38) und 
Reduzierung von 1,0 auf 0,5. Da die Stelle aufgrund Elternzeit im Vorjahr rechnerisch in der 
Gesamtsumme nicht berücksichtigt wurde, erhöht diese rechnerisch den Stellenschlüssel 
2018 um 0,5.

Lfd. Nr. 10: Vollzug des k.w. Vermerks.

Lfd. Nr. 11 Info: Vorhaltestelle. Diese Stelle ist nicht mit Kosten im Haushalt berücksichtigt 
und führt somit nicht zu höheren Personalaufwendungen. Der Ausweis dieser Stelle dient 
lediglich dazu, handlungsfähig zu sein, sollte es, wie in den letzten Jahren geschehen zu 
längeren, krankheitsbedingten Ausfällen von Stelleninhabern kommen. Eine Besetzung der 
Stelle erfolgt erst nach politischer Freigabe. In 2017 war eine Besetzung nicht erforderlich.

Lfd. Nr. 23 Neuschaffung einer Stelle gem. Beschluss Amtsausschuss am 28.09.2017

Lfd. Nr. 35 Stelleninhaber ist in 2017 ausgeschieden. Die Stelle ist im Stellenplan weiterhin 
vorhanden. In der Sitzung wäre zu entscheiden, wie mit dieser Stelle verfahren werden soll. 

Im Stellenplan 2018 des Amtes Siek sind insgesamt 33,64 Stellen ausgewiesen.
Im Vergleich zum Stellenplan 2017 (32,86 Stellen) ergibt dies eine Erhöhung um 0,78 Stelle, 
die sich wie folgt errechnet:

Stand Stellenplan 2017: 32,86 Stellen
abzgl. Stellenanteil 10:   0,20 Stelle
abzgl. Stellenanteil 12:   0,02 Stelle
zzgl. Stellenanteil 15:   0,15 Stelle
zzgl. Stellenanteil 23:               0,35 Stelle
zzgl. Stelle 38:   0,50 Stelle
Stand Stellenplan 2018: 33,64 Stellen
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Hinweis: Ein Nachtragsstellenplan ist 2017 nicht erfolgt. Die Veränderungen vom Stellenplan 
2017 (Anzahl = 32,86 Stellen) zum Stellenplan 2018 (Anzahl im Vorjahr 2017 = 34,19 
Stellen) ergeben sich aus der beigefügten Übersicht lt. Anlage 4.

Weitere Ausführungen erfolgen direkt in der Sitzung.

Beschlussvorschlag: 
Der Personalausschuss empfiehlt, den Stellenplan in der vorgelegten Fassung im Rahmen 
des Haushalts 2018 zu beschließen. 

Anlage/n: 
Stellenplan, Veränderungsliste, Stellenplanquerschnitt, Übersicht


